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PROJETO DE LEI Nº 12/2024, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024.
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FORMALIZAR A CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, EM CARÁTER EMERGENCIAL, DE VISITADOR PIM.
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, em conformidade com o artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal a contratar por tempo determinado, em caráter emergencial, visitador do PIM, de acordo com o seguinte:

	Cargo
	Requisitos
	Vagas
	Carga Horária
	Padrão de Vencimento

	Visitador do PIM
	a) Idade: Mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Ensino Médio Completo.

	01
	40h semanais
	Padrão 01 – NOVO – Classe Inicial A – 

R$ 1.491,70


§ 1º - A contratação de que trata este artigo será de natureza administrativa, regendo-se pela Lei Municipal nº 060/2001 que dispõe sobre o Regime Jurídico dos Servidores.

§ 2º - O prazo de vigência da contratação será até 31 de janeiro de 2025, a contar da data da homologação da contratação, podendo ser prorrogado por 6 (seis) meses.
§ 3º - As atribuições do cargo ficam definidas no Anexo I a presente lei.
Art. 2º As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta da dotação orçamentária própria.
Art.3º Esta lei entra em vigor na data da sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

CAPÃO BONITO DO SUL, 02 DE FEVEREIRO DE 2024.
MARIZETE VARGAS PEREIRA RAUTA
Prefeita Municipal em exercício
ESTER AKEMI KOIKE
Secretária Municipal Interina de Administração Planejamento e Finanças 
ANEXO I

CARGO: VISITADOR DO PIM 

SÍNTESE DOS DEVERES: Responsável pelo atendimento domiciliar às famílias, por meio de atividades específicas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Realizar o trabalho diretamente com as famílias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulação para o desenvolvimento integral da criança, desde a gestação. Orientar as famílias sobre as atividades de estimulação adequadas a partir do diagnóstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das ações educativas realizadas pelas próprias famílias junto às crianças e as ações realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcançados pelas crianças e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de Atenção Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas às famílias. Participar da Capacitação de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formação e a capacitação necessárias.  Comunicar ao GTM a percepção e/ou identificação de suspeita da violência doméstica e crianças portadoras de deficiência, preencher documentos, elaborar relatórios, demais atividades correlatas ao cargo.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Horário: Período normal de trabalho de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade mínima de 18 anos;
b) Instrução: Ensino Médio Completo
c) Capacitação específica para desenvolvimento do projeto
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

PROJETO DE LEI Nº 12/2024
Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

A presente proposta visa, a contratação emergencial de visitador do PIM  para prestar serviços junto as famílias, por meio de atividades específicas.
Busca-se a contratação emergencial tendo em vista a necessidade de dito profissional, conforme memorando do Secretário de Saúde e Assistência Social.
Em anexo segue impacto orçamentário de acordo com a legislação vigente, que atesta a viabilidade da presente medida.

Estas são, resumidamente, as justificativas do presente projeto, o qual esperamos que receba a aprovação Colenda Casa Legislativa, solicitando sua tramitação em regime de urgência urgentíssima. 

Atenciosamente.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

CAPÃO BONITO DO SUL, 02 DE FEVEREIRO DE 2024.
MARIZETE VARGAS PEREIRA RAUTA
Prefeita Municipal em exercício

ESTER AKEMI KOIKE
Secretária Municipal Interina de Administração Planejamento e Finanças 
Rua Arthur Feijó, nº 375, Centro – CEP 95.308-000 – Fone (54) 3698 – 4195 ou 981616445
www.capaobonitodosul.rs.gov.br                  

administracao@capaobonitodosul.rs.gov.br


[image: image1.jpg]