~PREURA
CAPAO BONITO DO SUL

PROJETO DE LEI N° 013/2025, DE 16 DE MAIO DE 2025

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
FORMALIZAR A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO, EM CARATER EMERGENCIAL
E POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
DE 01 (UM) PSICOLOGO.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, em conformidade com o
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e com os artigos 228 a 233, da Lei
Municipal n® 60, de 11/12/2001, a contratar, por tempo determinado, em carater
emergencial, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, 01 (um) Psicélogo, para composicdo da equipe de referéncia interdisciplinar
do Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS, de acordo com o seguinte:

. Carga Padrdo de
Cargo Requisitos Vagas > i
9 q 9 Horaria Vencimentos
Nivel Superior — com graduacao em
. . . . . . 20h
Psic6logo | psicologia e com inscricdo ativa no 01 , 04
; . ) semanais
Conselho Regional de Psicologia.

81°. A contratacdo de que trata este artigo sera de natureza administrativa,
regendo-se pela Lei Municipal n® 060/2001 que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Capé&o Bonito do Sul.

§2°. O padrdo de vencimentos do(a) contratado(a) sera definido pela Lei
Municipal n° 57/2001 (Plano de Classificacdo de Cargos e Func¢des do Poder Executivo
do Municipio de Capéao Bonito do Sul), com as alteracdes que lhe foram inseridas pela
Lei Complementar Municipal n® 10/2019 e posteriores, no padrao inicial do cargo a ser
provido.

83°. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 06 (seis) meses, a contar da
data da assinatura do Contrato Administrativo respectivo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

84°. A carga horaria podera ser reduzida ou ampliada, de acordo com as
necessidades do Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS.

Art. 2° Para a contratacdo tratada no art. 1° desta Lei sera aproveitado
candidato entre os aprovados no Processo Seletivo Simplificado n°® 04, homologado em
07 de maio de 2025, obedecida a ordem de classificacdo, conforme Edital de
Homologacao Final respectivo.

Paragrafo unico. No caso de desisténcia, ou qualquer outro impedimento para
gue os aprovados no Processo Seletivo Simplificado referido no caput assumam a vaga
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disponivel, o Poder Executivo providenciara na realizacdo de novo processo de
selecao.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotacéo
orgcamentéria propria.

Art.4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL,
CAPAO BONITO DO SUL, 16 DE MAIO DE 2025.

MARIZETE VARGAS PEREIRA RAUTA,
Prefeita Municipal.

RICARDO WALTRICK NUNES,
Secretario de Administracéo,
Planejamento e Finangas.
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EXPOSIC}AO DE MOTIVOS - PROJETO DE LEI N° 013/2025
Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a contratagdo emergencial, em
carater temporario e por excepcional interesse publico, de 01 (um) Psicdélogo, para atendimento
da demanda do Centro de Referéncia em Assisténcia Social-CRAS, vinculado a Secretaria de
Saude e Assisténcia Social, visando garantir a equipe de referéncia interdisciplinar minima,
conforme exigéncia contida na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos, do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugdo n° 269, de 13 de
dezembro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Atualmente, o CRAS do Municipio de Capé&o Bonito do Sul conta, em sua
equipe interdisciplinar, com apenas um profissional de nivel superior (Assistente Social),
enquanto que a NOB/SUAS determina que, para municipios com até 2.500 familias
referenciadas, a equipe devera ser composta por dois técnicos de nivel superior, sendo um
deles Assistente Social e o outro, obrigatoriamente, Psic6logo; além dos Técnicos de nivel
médio; isso considerando-se t&o somente a prote¢éo social basica.

A situacdo assim se encontra, tendo em vista que a Psicéloga anteriormente
contratada para atuar no CRAS teve finalizado o seu contrato emergencial em 08/05/2025.

Some-se a isso o fato de que a Assistente Social ora em atividade e que
compde a Equipe de Referéncia Interdisciplinar do CRAS, esta na iminéncia de entrar em gozo
de licenca maternidade, sendo necessdria a recomposicao da equipe de forma emergencial,
para garantir a continuidade dos atendimentos individuais as familias e individuos em situacao
de vulnerabilidade social, bem como assegurar a execucdo dos projetos em andamento e a
gualidade dos servi¢cos prestados a comunidade capédo-bonitense.

Pelo exposto, considerando que os profissionais que integram a equipe de
referéncia desempenham funcdes e/ou atribuicdes destinadas a realizacdo da gestdo, do
controle social, do provimento dos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda e do Cadastro Unico, entendemos ser imprescindivel a contratagcdo emergencial ora
pleiteada, sob pena de inviabilizar a prestagdo de servicos pelo Centro de Referéncia em
Assisténcia Social-CRAS do Municipio de Capéo Bonito do Sul

Em anexo segue demonstrativo do impacto financeiro/orcamentério, de
acordo com a legislacdo vigente, que atesta a viabilidade da medida proposta.

Estas sdo, resumidamente, as justificativas para apresentacdo do presente
Projeto de Lei, 0 qual esperamos que receba a aprovacdo dessa Colenda Casa Legislativa,
solicitando sua tramitacdo em regime de urgéncia.

Atenciosamente.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL,
CAPAO BONITO DO SUL, 16 DE MAIO DE 2025.

MARIZETE VARGAS PEREIRA RAUTA,
Prefeita Municipal.
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