PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

PROJETO DE LEI N° 031, DE 1° DE SETEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CUSTEIO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
CAPAO BONITO DO SUL.

CAPITULO |
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

Art. 1°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do
Municipio de Capé&o Bonito do Sul, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria,
destinado a assegurar a cobertura dos beneficios de aposentadoria e pensao por
morte, sera custeado nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O Regime Proprio de Previdéncia compreende o Fundo de
Previdéncia Social do Municipio, o qual se mantém vinculado a Secretaria de
Administracdo, Planejamento e Financas e as demais estruturas organizacionais que
o integram, atendidas as disposicdes de Lei especifica.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 2°. Sao fontes de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social:

| - as contribuicbes do Municipio;

Il - as contribuicbes dos Servidores Efetivos, dos Aposentados e dos
Pensionistas;

lIl - as doacdes, as subvencdes e os legados;

IV - as receitas decorrentes de aplicacdes das suas disponibilidades financeiras
e investimentos patrimoniais;

V - os valores recebidos a titulo da compensacéao financeira de que tratam os
88 9° e 9°-A, do art. 201 da Constituicdo Federal e a Lei Federal n® 9.796, de 5 de maio
de 1999 e

VI - as demais dotacdes previstas no orgcamento municipal.

81°. Os recursos destinados ao Regime Proprio de Previdéncia Social serao
recolhidos as contas do Fundo de Previdéncia.

§2°. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do Regime Proprio de Previdéncia Social.

CAPITULO Il
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DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

Art. 3°. Quaisquer valores, bens, direitos, ativos e seus rendimentos, inclusive
os créditos reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensacao financeira
de que trata a Lei Federal n® 9.796, de 5 de maio de 1999, vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, somente poderéo ser utilizados:

| - para o pagamento das aposentadorias e das pensdes por morte previstas
em Lei Complementar especifica;

Il - para o custeio das despesas administrativas do Regime Proprio de
Previdéncia e

Il - para o pagamento da compensagdo financeira a outros regimes
previdenciarios.

Art. 4° O limite de gastos com a taxa de administracdo para custeio das
despesas administrativas, de que trata o inciso Il, do art. 3° desta Lei, é de 2% (dois
por cento), aplicado sobre o somatério da base de célculo das contribuicbes dos
servidores, apurado com base no exercicio financeiro anterior.

81°. Os recursos da taxa de administracédo de que trata o caput observaréo as
seguintes diretrizes:

| - somente podem ser utilizados para o pagamento de despesas correntes e
de capital necessarias a organizacdo, a administracédo e ao funcionamento do Regime
Proprio de Previdéncia,;

Il - deverdo ser administrados em contas bancérias e contbeis distintas das
destinadas as aposentadorias e as pensfes por morte, formando reserva financeira
administrativa para as finalidades previstas neste artigo e

lIl - mantém-se a vinculagdo das sobras mensais de custeio administrativo e
dos rendimentos por elas auferidos, exceto se aprovada, pelo Conselho Deliberativo,
na totalidade ou em parte, a sua reversao para o pagamento dos beneficios garantidos
pelo Regime Proprio, vedada a devolu¢édo dos recursos ao Municipio.

§2°. O percentual da taxa de administracao, estabelecido no caput, podera ser
majorado em até 10% (dez por cento), por decisdo do Conselho Deliberativo,
exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtencdo e manutencdo de certificacdo institucional no ambito do Pro6-
Gestdo RPPS, a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da formalizacao
da adesao ao programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacao para a auditoria de certificacao;

b) elaboracdo e execucdo do plano de trabalho para implantacdo do Pro-
Gestéo RPPS;

c) cumprimento das acglOes previstas no programa, inclusive aquisicdo de
insumos materiais e tecnol0gicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos peridédicos de autoavaliagdo e
auditoria de superviséo e

e) processo de renovacao ou de alteracdo do nivel de certificagao;
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Il - obtenc&o e manutencao de certificacao pelos dirigentes da unidade gestora
e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS,
contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacao, obtencao e renovacgao da certificacao e

b) capacitacdo e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e comité
de investimentos.

CAPITULO IV
DAS CONTRIBUICOES

Secéo |
Das Contribuicées do Municipio

Subsecéo |
Da Contribuicdo Normal do Municipio

Art. 5°. A contribuicdo normal do Municipio € de 16% (dezesseis por cento),
incidente sobre as bases de calculo previstas nos incisos | a V, do art. 10 desta Lei.

Paragrafo Unico. Da aliquota total definida no caput, 14% (quatorze por cento)
é destinado para o custeio de beneficios previdenciarios e 2% (dois por cento) para o
custeio de despesas administrativas.

Subsecao li
Do Equacionamento do Déficit Atuarial

Art. 6°. Para equacionamento do déficit atuarial, é estabelecido plano de
amortizacdo, de responsabilidade do Municipio, na forma de aliquota suplementar
suportada pelos Poderes Executivo e Legislativo, incidente sobre as bases de céalculo
previstas nos incisos | a V, do art. 10, conforme disposto no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo unico. A aliquota a que refere o caput deste artigo vigorara até a
competéncia dezembro de 2065.

Secao Il
Das Contribuicdes dos Servidores Efetivos, dos Aposentados e dos
Pensionistas

Subsecéo |
Da Contribuicdo dos Servidores Efetivos

Art. 7°. A contribuicdo dos Servidores Efetivos é de 14% (quatorze por cento),
incidente sobre as bases de calculo previstas nos incisos | e Il, do art. 11 desta Lei.

Subsecao I
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Da contribuicdo dos Aposentados

Art. 8°. A contribuicdo dos aposentados € de 14% (quatorze por cento),
incidente sobre as bases de calculo previstas nos incisos | e Il, do art. 12 desta Lei.

Subsecao lli
Da Contribuicdo dos Pensionistas

Art. 9°. A contribuicdo dos pensionistas € de 14% (quatorze por cento),
incidente sobre as bases de célculo previstas nos incisos | e I, do art. 13 desta Lei.

Secao lll
Das Bases de Calculo das Contribui¢c6es do Municipio, dos Servidores Efetivos,
dos Aposentados e dos Pensionistas

Subsecéo |
Das Bases de Célculo das Contribuicdes do Municipio

Art. 10. Consideram-se bases de calculo para as contribuicdes do Municipio,
previstas nos artigos 5° e 6° desta Lei:

| - o total da remuneracédo de contribuicdo dos Servidores Efetivos;

Il - a parcela dos proventos que superar o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso dos aposentados;

Il - a parcela das pensdes por morte que superar o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso dos pensionistas;

IV - a gratificacdo natalina paga aos Servidores Efetivos e

V - a parcela da gratificacdo natalina, paga aos Aposentados e aos

Pensionistas, que superar o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A gratificacdo natalina, ou sua parcela, serd considerada
separadamente dos demais valores componentes da base de célculo para incidéncia
das contribuicdes.

Subsecéo i
Da Base de Calculo da Contribuicdo do Servidor Efetivo

Art. 11. Consideram-se bases de calculo para a contribuicdo do servidor
efetivo, prevista no art. 7° desta Lei:

| - o total da sua remuneracgao de contribuicao e
Il - a gratificacdo natalina que lhe for paga.
Paragrafo Unico. A gratificagcdo natalina ou sua parcela sera considerada

separadamente dos demais valores componentes da base de calculo para incidéncia
das contribuicdes.
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Subsecao lli
Da Base de Caélculo da Contribuicdo do Aposentado

Art. 12. Consideram-se bases de calculo para a contribuicdo do aposentado,
prevista no art. 8° desta Lei:

| - a parcela dos seus proventos que superar o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e

Il - a parcela da gratificacdo natalina que Ihe for paga que superar o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A gratificacdo natalina ou sua parcela sera considerada
separadamente dos demais valores componentes da base de calculo para incidéncia
das contribuicdes.

Subsecéo IV
Das Bases de Calculo das Contribuicdes dos Pensionistas

Art. 13. Consideram-se bases de calculo para a contribuicdo do pensionista,
prevista no art. 9° desta Lei:

| - a parcela da pensao por morte que superar o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e

Il - a parcela da gratificacdo natalina que for paga que superar o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

81°. A gratificagdo natalina ou sua parcela sera considerada separadamente
dos demais valores componentes da base de célculo para incidéncia das contribuicoes.

82°. A base de calculo é aferida antes do eventual rateio da pensdo por morte.

Secao IV
Do Conceito de Remuneracao de Contribuicao

Art. 14. A remuneracao de contribuicdo, para os efeitos do inciso I, do art. 10
e doinciso |, do art. 11, ambos desta Lei, € composta pelas seguintes parcelas pagas
pelo Municipio aos servidores efetivos segurados do Regime Proprio de Previdéncia
Social:

| - vencimento basico do cargo efetivo;

Il - adicionais por tempo de servico;

[l - classe;

IV - nivel;

V - bénus por escolaridade de nivel superior ou pés-graduacéo e

VI - as demais ja incorporadas ao conjunto remuneratério nos termos de Lei
Municipal ou de Deciséo Judicial.

Av. Ataliba José de Lima, n°® 10, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3698 4195
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
administracao@capaobonitodosul.rs.gov.br



PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

81°. Mediante opcao expressa de cada servidor efetivo poderdo ser incluidas,
na remuneracao de contribuicdo de que trata o caput, as seguintes parcelas:

| - adicionais de insalubridade e periculosidade;
Il - adicionais ou gratificacfes pelo desempenho de atividades especiais;

lll - valores pagos em razdo de convocacdo para regime suplementar de
trabalho;

IV - valores pagos pelo desempenho de func¢des de confianca;

V - valores relativos a diferenca entre 0 somatério das parcelas arroladas nos
incisos do caput deste artigo, ou o subsidio do Cargo Efetivo e o vencimento ou o
subsidio do Cargo em Comisséo, quando ocupado por Servidor Efetivo e

VI - valores relativos a diferenca entre o somatério das parcelas arroladas nos
incisos do caput deste artigo, ou o subsidio do Cargo Efetivo e o subsidio do Cargo
Eletivo, quando ocupado por Servidor Efetivo.

§ 2°. A opcéo de que trata o 81° deste artigo deve ser formalizada por escrito
e por iniciativa de cada Servidor Efetivo, relativamente a cada uma das parcelas
especificadas nos seus incisos, e terd validade enquanto perdurar a percepgao
continuada de cada uma das parcelas ou até a opcdo pela sua exclusdo da
remuneracao de contribuicdo, a ser também formalizada por escrito e por iniciativa de
cada servidor efetivo.

83°. Tanto a opgdo pela inclusdo como pela exclusdo de parcelas da
remuneracao de contribuicdo, nos termos dos 88 1° e 2° deste artigo, tera efeito na
primeira competéncia seguinte a formalizacdo de sua autorizacdo junto ao Setor de
Recursos Humanos.

84° No caso de descontinuidade da percepcdo da parcela pela qual tenha o
Servidor Efetivo optado por incluir, os valores pagos na competéncia da exclusao,
mesmo que proporcionais, serdao considerados como componentes da remuneracao de
contribuicao.

85°. Nas hipoteses da exclusdo ou da descontinuidade da percepcao, podera
haver nova inclusdo de parcelas na remuneracédo de contribuicdo, para o que devera
ser observado o disposto nos 8§ 1° e 2° deste artigo.

86°. As parcelas incluidas na remuneracéo de contribuicdo, mediante a op¢ao
de que trata o 81° deste artigo, ficam sujeitas tanto a incidéncia das aliquotas de
contribuicdo do Municipio, como dos Servidores Efetivos.

§7°. A remuneracéo de contribuicdo do Servidor Efetivo, nomeado para Cargo
em Comisséo, € definida como se em exercicio do Cargo Efetivo estivesse, nos termos
do caput, salvo no caso do exercicio da opcéo facultada pelo inciso V, do 81° deste
artigo, hipotese em que sera somada a diferenca ali referida.

88°. A remuneracao de contribuicdo do Servidor Efetivo, eleito para o exercicio
de Cargo Eletivo, é definida como se em exercicio do Cargo Efetivo estivesse, nos
termos do caput, salvo no caso do exercicio da op¢ao facultada pelo inciso VI, do §1°
deste artigo, hipétese em que sera somada a diferenca ali referida.
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89°. O disposto no §8° deste artigo somente seré aplicado ao Servidor investido
no Mandato de Vereador em caso de afastamento do exercicio do Cargo Efetivo, nos
termos do art. 38 da Constituicao Federal.

§10. Enquadrando-se na previsao dos 88 7° e 8° deste artigo, servidor titular
de dois Cargos Efetivos acumulaveis, cabe a ele indicar qual destes sera considerado
para definir o célculo da diferenca em relagdo ao valor do vencimento ou subsidio do
Cargo em Comisséo, que serda incluida na remuneracéo de contribuicdo de que trata o
caput.

§11. E taxativo o rol dos incisos do caput e dos incisos do §1° deste artigo.

812. Equiparam-se a remuneracdo de contribuicdo de que trata o caput, pelo
seu valor total relativo a cada competéncia, os valores percebidos pelo Servidor Efetivo
em razdo de afastamento por doenca, licenca-maternidade e outros previstos no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, quando remunerados.

813. No caso dos Servidores Efetivos, segurados do Regime Proprio de
Previdéncia Social, em acumulo remunerado de cargos, as regras deste artigo aplicam-
se a cada um dos vinculos de forma individualizada, observado, quando for o caso, o
810 deste artigo.

814. A remuneracao de contribuicdo do Servidor Ativo, segurado do Regime
Préprio de Previdéncia Social, fica limitada ao valor estabelecido como limite maximo
do salario de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social:

| - para o servidor que tenha ingressado no Servi¢o Publico apds a entrada em
vigor do Regime de Previdéncia Complementar e

Il - para o servidor que optar por aderir ao Regime de Previdéncia
Complementar, com direito a coparticipacdo do Patrocinador.

Secao V
Da Responsabilidade Pelo Custeio e Recolhimento das Contribui¢cdes

Art. 15. O desconto das contribuicbes dos Servidores Efetivos, dos
Aposentados e dos Pensionistas e o custeio das contribuicdes do Municipio, normais
e suplementares, sdo de sua responsabilidade, assim como o recolhimento dos valores
respectivos as contas do Fundo de Previdéncia.

81°. No caso de Servidor Efetivo afastado ou licenciado para o exercicio do
Mandato de Vereador no proprio Municipio, que tenha optado pela remuneracéo ou
subsidio do Cargo Eletivo, € de responsabilidade do Poder Legislativo o desconto das
contribuicdes do Servidor, o custeio das contribuicbes do Municipio, assim como o
recolhimento dos valores respectivos as contas do Fundo de Previdéncia.

§2°. N&o se aplica a regra do caput deste artigo nas hipoteses:

| - de Servidor Efetivo cedido sem 6nus para o Municipio e

Il - de Servidor Efetivo afastado ou licenciado para o exercicio de mandato na
Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, que tenha optado pela
remuneracao ou subsidio do Cargo Eletivo.
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83°. No caso do inciso I, do 8§2° deste artigo, é de responsabilidade do 6rgao
ou entidade cessionédrios o desconto das contribuices do Servidor Efetivo, o custeio
das contribui¢cdes do Municipio, assim como o recolhimento dos valores respectivos as
contas do Fundo de Previdéncia.

84°. No caso do inciso Il, do §2° deste artigo, é de responsabilidade do Poder
da Unido, do Estado ou do outro Municipio, onde ocorre o exercicio do Mandato Eletivo,
o desconto das contribuicbes do Servidor Efetivo, o custeio das contribuicbes do
Municipio, assim como o recolhimento dos valores respectivos as contas do Fundo de
Previdéncia.

85°. A remuneracao de contribuicdo e as aliquotas a serem consideradas para
o calculo das contribuicBes referidas nos 88 1°, 3° e 4° deste artigo serdo definidas
como se o servidor efetivo estivesse no exercicio do seu cargo na origem, observado
o disposto no art. 14 desta Lei.

86°. Os ajustes, convénios ou congéneres, e 0s demais atos administrativos
que dispuserem acerca das hipoteses do 81° e dos incisos | e I, do § 2° devem conter
informacgdes, observadas as diretrizes deste artigo, acerca da responsabilidade pelo
custeio, desconto e recolhimento das contribuicdes, assim como os demais elementos
gue permitam operacionalizar a medida.

§7°. Cabe a Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social, nas
hip6teses do 81° e dos incisos | e Il do 82° deste artigo, independentemente de ter sido
atendida a previsdo do 86° informar ao responsavel pelo custeio, desconto e
recolhimento das contribuicbes, qual a base de calculo e as aliguotas a serem
consideradas, além de esclarecer quanto aos procedimentos para o depdsito nas
contas do Fundo de Previdéncia.

Secao VI
Da ocorréncia do fato gerador

Art. 16. Considera-se ocorrido o fato gerador das contribuicées previstas nos
artigos 5° a 9° desta Lei:

| - na competéncia em que forem devidos ou pagos os valores que compdem
a remuneracao de contribuicdo, o que ocorrer primeiro;

Il - na competéncia em que forem devidos ou pagos 0s proventos, 0 que ocorrer
primeiro;

lIl - na competéncia em que forem devidas ou pagas as pensdes por morte, 0
gue ocorrer primeiro e

IV - na competéncia em que for devida ou paga a Ultima parcela da gratificacédo
natalina, o que ocorrer primeiro.

81°. No caso do gozo de férias, cujos valores irdo compor a remuneracao de
contribuicdo, nos termos do art. 14 desta Lei, considera-se ocorrido o fato gerador na
competéncia a que estas se referirem, mesmo no caso de pagamento antecipado.
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82°. As regras deste artigo ficam excepcionadas no caso:

| - do pagamento retroativo de valores em que nado seja possivel identificar a
competéncia em que eram devidos, hipétese em que aplicar-se-a a legislacéo vigente
na competéncia em que for efetuado, tanto para definir sua incluséo na base de célculo
como para definir as aliquotas incidentes e

Il - de determinacéo diversa constante em deciséao judicial.

Secao VIl
Do Prazo para Recolhimento das Contribuigbes

Art. 17. As contribuicdes de que tratam os artigos 5° a 9° desta Lei deveréo ser
recolhidas as contas do Fundo de Previdéncia até o dia 5 (cinco) da competéncia
seguinte aquela em que ocorrer o fato gerador, prorrogando-se 0 vencimento para o
dia util subsequente quando ndo houver expediente bancario no dia 5 (cinco).

Paragrafo unico. Nos recolhimentos em atraso das contribuicdes de que trata
0 caput os valores:

| - serdo atualizados de acordo com o indice ou fator que corrige os tributos
municipais;

Il - serdo acrescidos de multa de mora, calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés
centésimos por cento) ao dia, incidindo a partir do primeiro dia subsequente ao do
vencimento do prazo previsto para o pagamento da contribuicdo, até o dia em que
ocorrer 0 seu pagamento, limitado o percentual a 10% (dez por cento) e

Il - sofrerdo incidéncia de juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més.

Secéo VI
Do Parcelamento de Débitos

Art. 18. As contribuices do Municipio, bem como o0s encargos legais sobre
elas incidentes, ndo recolhidas a Unidade Gestora nos prazos estabelecidos por esta
Lei poderdo, depois de apuradas e confessadas, ser objeto de acordo de parcelamento
para pagamento em moeda corrente, desde que preservado o equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social.

81°. O parcelamento de que trata o caput deste artigo exige autorizagdo em Lei
Municipal especifica, bem como a observancia dos critérios e o atendimento dos
requisitos estabelecidos nas leis e regulamentos federais aplicaveis.

82° A consolidacdo do montante devido devera observar os critérios de
atualizacdo e de incidéncia de juros definidos no paragrafo unico, do artigo 17 desta
Lei, aplicando-se, a partir da consolidagéo, para as parcelas vincendas e vencidas, 0
que for estabelecido na lei referida no 81° deste artigo, a qual devera prever, também,
a incidéncia de multa no caso de recolhimento em atraso de parcelas do parcelamento.

CAPITULO V
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DA ESCRITURAGCAO CONTABIL

Art. 19. O Municipio devera observar, em relagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, as normas de contabilidade especificas que Ihe forem aplicaveis.

CAPITULO VI
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO DOS BENEFICIARIOS

Art. 20. O Municipio devera manter registro individualizado dos beneficiarios
do Regime Préprio de Previdéncia Social, que contera, no minimo, as seguintes
informacdes:

| - nome e demais dados pessoais;
Il - matricula e outros dados funcionais;

lll - valores mensais das remuneracdes, subsidios e proventos e das bases de
calculo das contribuicoes;

IV - valores mensais da contribuicdo dos beneficiarios e
V - valores mensais da contribuicdo do Municipio.

Pardgrafo Unico. Aos beneficidrios devidamente identificados seréo
disponibilizadas as informacfes constantes de seu registro individualizado.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. O conceito de Municipio, para os efeitos desta Lei, compreende:
| - na administragéo direta, o Poder Executivo e o Poder Legislativo e
Il - na administracdo indireta, as autarquias e as fundacoes.

Paragrafo unico. Para efeito da responsabilidade pelo custeio e recolhimento
das contribui¢cdes, nos termos do caput, do art. 15 desta Lei, esta recai sobre o Poder,
a Autarquia ou Fundacéo de origem do servidor.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Ficam referendadas integralmente, nos termos do inciso II, do art. 36
da Emenda Constitucional n® 103, publicada em 13 de novembro de 2019, a alteracéo
promovida pelo seu art. 1° no art. 149 da Constituicdo Federal e a revogacao prevista

na alinea “a”, do inciso |, do seu art. 35.
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Art. 23. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotacBes proprias consignadas no Orcamento vigente.

Art. 24. Ficam revogados:
| - os artigos 11 a 24 da Lei Complementar n° 2, de 13 de novembro de 2017,
Il - os artigos 84 a 86 da Lei Complementar n® 2, de 13 de novembro de 2017

lIl - os artigos 88 e 89 da Lei Complementar n° 2, de 13 de novembro de 2017.

Art. 25. Esta lei entra em vigor:

| - em relacdo ao disposto em seus artigos 5° ao 14, no primeiro dia do més
seguinte ao nonagésimo dia posterior a sua publicacéao;

Il - em relacdo aos demais dispositivos, na data da sua publicacéo.
Paragrafo Unico. Até a entrada em vigor dos artigos 5° ao 14 desta Lei, sera
observado o que esta disposto na Lei Complementar n° 2, de 13 de novembro de 2017:

| - em relacdo as aliquotas e as bases de calculo da contribuicdo normal e
suplementar do Municipio e

Il - em relacdo as aliquotas e as bases de célculo das contribuicbes dos
Servidores Ativos, dos Aposentados e dos Pensionistas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CAPAO BONITO DO SUL, 1° DE SETEMBRO DE 2025.

MARIZETE VARGAS PEREIRA RAUTA
Prefeita Municipal

RICARDO WALTRICK NUNES,
Secretario de Administracdo,
Planejamento e Financas
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ANEXO UNICO

CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR DO PODER EXECUTIVO E DO PODER

LEGISLATIVO PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL (ART. 6°

DESTA LEI)

Aliquota Competéncia Inicial Competéncia final
6,50% A seguinte a publicacdo desta Lei Dezembro/2025
7,50% Janeiro/2026 Dezembro/2026
8,00% Janeiro/2027 Dezembro/2027
8,50% Janeiro/2028 Dezembro/2028
8,00% Janeiro/2029 Dezembro/2029
7,70% Janeiro/2030 Dezembro/2030
7,50% Janeiro/2031 Dezembro/2031
7,25% Janeiro/2032 Dezembro/2032
7,00% Janeiro/2033 Dezembro/2033
6,80% Janeiro/2034 Dezembro/2034
6,60% Janeiro/2035 Dezembro/2035
6,40% Janeiro/2036 Dezembro/2036
6,20% Janeiro/2037 Dezembro/2037
6,05% Janeiro/2038 Dezembro/2038
5,85% Janeiro/2039 Dezembro/2039
5,65% Janeiro/2040 Dezembro/2040
5,59% Janeiro/2041 Dezembro/2041
5,59% Janeiro/2042 Dezembro/2042
5,59% Janeiro/2043 Dezembro/2043
5,59% Janeiro/2044 Dezembro/2044
5,59% Janeiro/2045 Dezembro/2045
5,59% Janeiro/2046 Dezembro/2046
5,59% Janeiro/2047 Dezembro/2047
5,59% Janeiro/2048 Dezembro/2048
5,59% Janeiro/2049 Dezembro/2049
5,59% Janeiro/2050 Dezembro/2050
5,59% Janeiro/2051 Dezembro/2051
5,59% Janeiro/2052 Dezembro/2052
5,59% Janeiro/2053 Dezembro/2053
5,59% Janeiro/2054 Dezembro/2054
5,59% Janeiro/2055 Dezembro/2055
5,59% Janeiro/2056 Dezembro/2056
5,59% Janeiro/2057 Dezembro/2057
5,59% Janeiro/2058 Dezembro/2058
5,59% Janeiro/2059 Dezembro/2059
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5,59% Janeiro/2060 Dezembro/2060
5,59% Janeiro/2061 Dezembro/2061
5,59% Janeiro/2062 Dezembro/2062
5,59% Janeiro/2063 Dezembro/2063
5,59% Janeiro/2064 Dezembro/2064
5,59% Janeiro/2065 Dezembro/2065
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EXPOSICAO DE MOTIVOS - PROJETO DE LEI N° 031/2025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Conforme ja anotado na Exposicdo de Motivos da Proposta de
Emenda a Lei Orgéanica, que deu inicio ao Processo de Reforma da Previdéncia, no ambito do
Municipio de Capdo Bonito do Sul, a fim de adequar a legislacdo local as normas
constitucionais em vigor, a partir da Emenda Constitucional n°® 103/2019 e também com o
objetivo de impactar positivamente os custos do Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS
e garantir a sua saude financeira.

Diante disso, é imperativo que o Municipio, de forma equilibrada e
responsavel, adote alternativas para enfrentar a escalada no aumento dos custos do seu
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, a qual exerce pressao cada vez maior sobre o
or¢gamento, circunstancia com real potencial de vir a dificultar, em um curto espaco de tempo,
0s investimentos publicos necesséarios para a prestacdo de servicos de qualidade a
Comunidade bem como o préprio pagamento dos beneficios garantidos aos servidores
municipais.

Nesse contexto, considerando o cenario constitucional atual,
inaugurado em 12 de novembro de 2019 com a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 103,
publicada no Diéario Oficial da Unido (DOU) em 13 de nhovembro, e em continuidade ao processo
deflagrado com a Proposta de Emenda a Lei Organica acima referida, submetemos a essa
Casa Legislativa o presente Projeto de Lei.

A presente proposicao trata do custeio do RPPS, sendo que Projeto
de Lei Complementar sobre as aposentadorias e as pensdes por morte estd em tramitagéo
paralela ao texto aqui mencionado e sua aprovacdo é imprescindivel para fundamentar a
adocdo do novo plano de recuperacdo do passivo atuarial ora proposto.

Conforme Estudo técnico da Equipe BRPrev Atuarial, realizado “com
base em uma mesma data de referéncia e foram adotadas as mesmas hipéteses e premissas
atuariais utilizadas na avaliagdo atuarial de 2025”, com a realizagdo da reforma ora
encaminhada, considerando o cenario das novas regras aprovadas, o resultado apurado
passaria para um déficit atuarial de R$ 10.619.304,92, representando uma diferenca a menor,
a titulo de gastos previdenciarios futuros, a serem despendidos pelo erario, de
aproximadamente 5.5%, equivalente a R$ 617.416,99, que seré percebida no transcorrer dos
anos vindouros.

Diante do exposto, estas séo, resumidamente, as justificativas para
apresentacdo do presente Projeto de Lei, para o qual esperamos que receba a aprovacao
dessa Colenda Casa Legislativa, solicitando sua tramitagdo em regime de urgéncia.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL,

CAPAO BONITO DO SUL, 1° DE SETEMBRO DE 2025.

MARIZETE VARGAS PEREIRA RAUTA,
Prefeita Municipal.
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