PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

PROJETO DE LEI N° 032/2025, DE 1° DE SETEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA UNIDADE
GESTORA DO REGIME DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica estabelecida, nos termos desta Lei, a nova estrutura da Unidade
Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio
de Capéo Bonito do Sul, que abrange o Poder Executivo, o Poder Legislativo, suas
autarquias e fundaces, garantindo, aos beneficiarios, na qualidade de segurados e
dependentes, aposentadoria e pensao por morte.

Paragrafo unico. O plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social
sera estruturado em Lei Municipal especifica e a classificacdo e a conceituacdo dos
beneficiarios, na qualidade de segurados e dependentes, assim como as regras para
concessao, calculo e reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensao por
morte serdo estabelecidas em lei complementar municipal, observadas as disposi¢cbes
da Lei Organica.

Art. 2°. O Regime Préprio de Previdéncia Social, referido no art. 1° desta Lei,
fica vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas,
atendidas as disposicdes desta Lei.

Paragrafo unico. Cabe ao Poder Executivo disponibilizar os recursos fisicos e
de pessoal necessarios para o adequado funcionamento do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Art. 3°. Observadas as diretrizes da Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social, a operacionalizacdo das movimentac¢des das contas bancarias do
Regime Proprio de Previdéncia Social sera autorizada sempre em conjunto:

| - pelo Prefeito, ou Secretario com delegacéo expressa e

Il - pelo Gestor Administrativo e Financeiro ou, na sua auséncia, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.

TiITULO Il

DOS PRINCIPIOS INFORMADORES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL
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Art. 4°. O Regime Proprio de Previdéncia Social rege-se pelos seguintes
principios:

| - carater contributivo e solidario, atendidos critérios que preservem 0 seu
equilibrio financeiro e atuarial;

Il - equidade na forma de participacao no custeio;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios, salvo por erro de fixacéo;

IV - vedacéo a criacdo, a majoracdo ou a extensao de qualquer beneficio sem
a indicagéo prévia da correspondente fonte de custeio total;

V - garantia de acesso as informacdes relativas a sua gestao;

VI - subordinacdo das aplicaces de reservas, fundos e provisfes a critérios
atuariais, em funcao da natureza dos beneficios e

VII - unicidade da gestao.

TITULO 1l

DA UNIDADE GESTORA E DAS ESTRUTURAS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DA UNIDADE GESTORA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 5°. As estruturas organizacionais que integram o Regime Préprio de
Previdéncia Social, especificadas nesta Lei, constituem sua Unidade Gestora.

Art. 6° A Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social,
observadas as competéncias definidas nesta Lei para as estruturas organizacionais
que o integram, é responsavel pelo gerenciamento da concessao, do pagamento e da
manutencdo dos beneficios de aposentadoria e pensao por morte, assim como pela
arrecadacdo e pela gestédo dos recursos previdenciarios a ele vinculados.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelo gerenciamento da concesséao, do
pagamento e da manutencado dos beneficios de que trata o caput deste artigo € indireta,
assim entendida como ac¢des de coordenacgéo, de controle e de fiscalizacdo, e nao
afasta a competéncia:

| - do Chefe de cada Poder e dos responsaveis legais das autarquias e das
fundacgbes pela emissédo dos atos necessarios a concessao e a revisao dos beneficios;
e

Il - do Prefeito, ou Secretario com delegacdo expressa, sempre em conjunto
com o Gestor Administrativo e Financeiro, ou o Presidente do Conselho Deliberativo,
para a operacionalizacdo das movimentacdes das contas bancarias do Regime Proprio
de Previdéncia, conforme previsto no art. 3° desta Lei.
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Art. 7°. A Unidade Gestora de que trata o art. 6° desta Lei, tem como sua
autoridade mais elevada o Presidente do Conselho Deliberativo, que atuara como seu
representante.

CAPITULO Il

DAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Secao |
Da Especificagdo das Estruturas

Art. 8°. Integram as estruturas do Regime Proprio de Previdéncia:
| - 0 Conselho Deliberativo;

Il - o Conselho Fiscal;

lIl - o Comité de Investimentos e

IV - a funcdo de Gestor Administrativo e Financeiro.

Paragrafo unico. Os membros que irdo compor as estruturas de que tratam
os incisos do caput deste artigo serdo indicados ou escolhidos dentre os Servidores
Efetivos ou Aposentados, segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social,
conforme estabelecido nesta Lei.

Secao Il
Dos Requisitos a Serem Atendidos Pelos Componentes das Estruturas
do Regime Préprio de Previdéncia Social

Subsecéo |
Do Requisito Quanto ao Vinculo

Art. 9°. Poderdo ser indicados ou escolhidos para compor o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos e para exercer a funcéo de
Gestor Administrativo e Financeiro, Servidores Efetivos no Municipio e Aposentados
pelo Regime Proprio de Previdéncia, desde que atendam aos requisitos estabelecidos
por esta Lei e pela legislacéo federal para o exercicio das respectivas funcdes.

81°. A representacao, na condigdo de Servidor Efetivo ou Aposentado, devera
observar os requisitos especificos estabelecidos nesta Lei.

§2°. Somente poderéo compor o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
Servidores Efetivos no Servigo Publico Municipal ou Aposentados pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social.

83°. Somente poderdo compor o Comité de Investimentos e exercer a funcéo
de responsavel pela gestdo das aplicagbes dos recursos do Regime Proprio de
Previdéncia Servidores Efetivos no Servigo Publico Municipal.
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Subsecao li
Dos Requisitos Quanto aos Antecedentes

Art. 10. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos e o Gestor Administrativo e Financeiro deverdo comprovar,
como condicdo para designacdo e permanéncia nas respectivas funcdes, nao terem
sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacbes de
inelegibilidade, previstas no inciso I, do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990.

81°. A comprovacao de que trata o caput deste artigo seré realizada na forma
da regulamentacéo federal competente.

§ 2°. Ocorrendo quaisquer das situacdes impeditivas a que se refere o caput
deste artigo, a pessoa deixara de ser considerada como habilitada para as
correspondentes funcdes desde a data de implementacéo do ato ou fato obstativo.

Subsecao lli
Dos Requisitos Quanto as Certificacbes

Art. 11. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos e o Gestor Administrativo e Financeiro deverdo possuir
certificacdo para o exercicio da respectiva funcédo, nos termos da legislacéo federal,
observado o disposto nesta Lei.

81°. A certificacao sera a obtida por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovacéo de atendimento e verificacdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio da funcéo respectiva, nos termos
definidos em parametros gerais pela legislacéo federal competente.

82°. A exigéncia da certificacdo e 0 momento de sua comprovacao, quanto aos
membros das estruturas da Unidade Gestora, sera definida em Resoluc¢do do Conselho
Deliberativo, observada a legislagcéo federal competente.

Subsecéo IV
Do Requisito Quanto a Experiéncia

Art. 12. O Presidente do Conselho Deliberativo e o Gestor Administrativo e
Financeiro, para exercerem as respectivas fun¢des deverdo comprovar, previamente a
efetiva designacédo, possuirem experiéncia de, no minimo, dois anos no exercicio de
atividades nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacao, atuarial ou de auditoria.

Paragrafo unico. A comprovacao da experiéncia nas areas referidas no caput
deste artigo, quanto aos parametros a serem atendidos e a forma em que devera
ocorrer, sera definida em Resolu¢do do Conselho Deliberativo.
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Subsecao V
Do Requisito Quanto a Escolaridade

Art. 13. O Presidente do Conselho Deliberativo e o Gestor Administrativo e
Financeiro, para exercerem as respectivas fungdes, deverdo comprovar, previamente
a efetiva designacao, possuirem escolaridade de nivel superior.

Secéo Il
Dos Impedimentos Para Compor as Estruturas do Regime Proprio de
Previdéncia Social

Art. 14. N&o poder&o compor o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o
Comité de Investimentos, ou exercer a funcédo de Gestor Administrativo e Financeiro:

| - pelo prazo de 8 (oito) anos, Servidor Efetivo ou Aposentado que tenha sido
destituido da representacdo no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal ou no
Comité de Investimentos, ou da funcdo de Gestor Administrativo e Financeiro, por
condenagdo em devido processo administrativo;

Il - a0 mesmo tempo, representantes que guardem entre si relacao conjugal ou
de parentesco, consanguineo ou afim, até o terceiro grau;

[l - Servidor Efetivo ou Aposentado exercente de mandato eletivo, em qualquer
esfera governamental;

IV - Servidor Efetivo licenciado sem remuneracéo;

V - Servidor Efetivo afastado, independente do 6nus de pagamento, para
exercicio em érgaos e Poderes da Unido, dos Estados ou de outros Municipios;

VI - Servidor Efetivo que desempenha suas atribuicdes no Controle Interno do
Municipio e

VIl - servidor efetivo penalizado em Processo Administrativo Disciplinar, a
contar da efetiva aplicacdo da penalidade, pelo prazo de:

a) 3 (trés) anos, quando for aplicada penalidade de adverténcia e
b) 5 (cinco) anos, quando for aplicada penalidade de suspensao.

Paragrafo unico. No caso de o servidor efetivo vir a se aposentar, o prazo de
que trata o inciso VII, do caput deste artigo, terd sua contagem mantida até a extingcao
do impedimento.

Secéo IV
Do Mandato

Art. 15. Tera duracédo de 4 (quatro) anos o mandato para compor as seguintes
estruturas do Regime Proprio de Previdéncia:

| - o Conselho Deliberativo;

Il - o Conselho Fiscal;

lll - o Comité de Investimentos e

IV - a funcdo de Gestor Administrativo e Financeiro.
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§1°. E permitida nova escolha pelos Servidores Efetivos, Aposentados e
Pensionistas ou reconducéo pelo Prefeito, conforme o caso.

82°. A nova escolha ou a reconducao devera observar 0s mesmos critérios e
procedimentos aplicaveis para o exercicio originario do mandato.

Secao V
Do Processo de Escolha

Art. 16. Os membros das estruturas do Regime Proprio de Previdéncia Social,
representantes dos Servidores Efetivos, Aposentados e Pensionistas, serdo escolhidos
por deliberagdo em Assembleia Geral de Servidores Efetivos, Aposentados e
Pensionistas, a ser realizada conforme regulamentado por Resolu¢cdo do Conselho
Deliberativo.

Paréagrafo Unico. A escolha de representantes dos servidores efetivos, dos
aposentados e dos pensionistas, para integrar as estruturas do Regime Proprio de
Previdéncia, observara as disposi¢cdes especificas estabelecidas nesta Lei, em
regulamento especifico e na regulamentacéao federal pertinente.

Secao VI
Da Habilitacao

Art. 17. Para compor as estruturas do Regime Proéprio de Previdéncia Social,
os Servidores Efetivos e os Aposentados indicados ou escolhidos para atuarem no
Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal, no Comité de Investimentos ou no exercicio
da funcao de Gestor Administrativo e Financeiro deverédo ser habilitados como condicao
para o ingresso nas fun¢des e para a manutengcdo no seu exercicio.

Art. 18. Habilitacdo € o procedimento de verificacdo do atendimento dos
requisitos relativos aos antecedentes, a experiéncia, a formacdo superior e a
certificacdo, necessarios para o exercicio das fungcdes como membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e de Gestor
Administrativo e Financeiro.

81°. A habilitacdo devera observar o preenchimento dos requisitos exigidos
pela regulamentacgéo federal competente, considerando a funcéo exercida.

§2°. Compete ao Prefeito Municipal a habilitacdo do Presidente do Conselho
Deliberativo, na condicao de representante da Unidade Gestora.

83°. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo a habilitacdo dos
membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e
do Gestor Administrativo e Financeiro.

Secéo VIl
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Do Conselho Deliberativo

Subsecéo |
Da Composicéo do Conselho Deliberativo

Art. 19. O Conselho Deliberativo € o 6rgdo de deliberacao e orientagdo superior
do Regime Proéprio de Previdéncia Social, composto por 5 (cinco) membros titulares,
escolhidos pelos Servidores Efetivos, Aposentados e Pensionistas, dentre servidores
Efetivos e Aposentados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

81°. A escolha dos membros devera observar o disposto em regulamentacao
editada pelo Conselho Deliberativo.

§2°. Deverdo ser indicados suplentes para os membros titulares, observada
sua representatividade, nos termos do regulamento.

§3°. Nao havendo Servidores Efetivos ou Aposentados escolhidos para exercer
a representacao de que trata o caput deste artigo, cabera ao Prefeito Municipal indicar,
mediante livre designacgéo, Servidores Efetivos ou Aposentados em numero suficiente
para a composigao integral do Conselho Deliberativo, observado o atendimento dos
requisitos legais e regulamentares para o exercicio da funcéo.

84°. Os membros do Conselho Deliberativo devem preencher os requisitos de
que tratam os artigos 9° a 11 desta Lei.

Art. 20. O conselheiro suplente substituira o conselheiro titular:
| - temporariamente, em caso de afastamento legal ou falta ou

Il - de forma permanente até o fim do mandato, em caso de destituicdo ou
renuncia.

81°. A supléncia sera exercida de acordo com a lista publicada, respeitada a
natureza da representacao.

§2°. Na auséncia de nomes na lista de suplentes para substituicdo de titular
afastado representante dos Servidores Efetivos, Aposentados e Pensionistas, sera
indicado novo suplente pelo Conselho Deliberativo, pelo tempo de afastamento do
titular ou até o término do mandato.

83°. Na auséncia de nomes na lista de suplentes para substituicdo de titular
afastado indicado pelo Prefeito, sera por ele indicado novo suplente, pelo tempo de
afastamento do titular ou até o término do mandato.

84°. Para o efetivo exercicio da fungdo no Conselho Deliberativo o suplente
devera atender os requisitos exigidos por esta Lei, observada, também, a
regulamentacao federal competente.

Subsecéo lI
Das Competéncias do Conselho Deliberativo
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Art. 21. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

Il - deliberar sobre a proposta orcamentaria do Regime Proprio de Previdéncia
Social;

lIl - deliberar, participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao
econdmica e financeira dos recursos do Regime Proéprio de Previdéncia Social;

IV - examinar, deliberar e aprovar a politica e as diretrizes de investimentos dos
recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social, observada a regulamentacao
federal aplicavel;

V - apreciar o plano de metas anuais do Regime Préprio de Previdéncia Social;

VI - apreciar, emitindo opinido conclusiva, a partir de parecer do Conselho
Fiscal, a prestacdo de contas anual do Regime Proéprio de Previdéncia Social,
comunicando, quando for o caso, os 6rgaos de controle;

VII - apreciar o Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA), a
ser enviado ao 6rgao de fiscalizacao externo;

VIII - deliberar, considerando parecer emitido pelo Comité de Investimentos e
estudo técnico atuarial, acerca de propostas que digam respeito a alteracdes do plano
de custeio, inclusive no caso de sua reducdo, com vistas a assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia Social;

IX - acompanhar, de forma continua, o cumprimento do plano de custeio,
verificando, mensalmente, a regularidade do repasse das contribuicbes e aportes
previstos;

X - decidir sobre a reversao, na totalidade ou em parte, das sobras mensais de
custeio administrativo e dos rendimentos por elas auferidos para o pagamento dos
beneficios garantidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social,

Xl - sugerir os procedimentos necessarios a devolucdo de parcelas de
beneficios previdenciarios indevidamente recebidos;

XIl - deliberar sobre a realizacdo de acordos de composicdo de débitos
previdenciarios do Municipio para com o Regime Préprio de Previdéncia Social,
autorizando o seu Presidente a firmar o Termo respectivo;

XIlI - acompanhar as informac¢cdes do Demonstrativo de Viabilidade do Plano
de Custeio, analisando a capacidade orcamentéaria, financeira e fiscal do ente
federativo para cumprimento do plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia;

XIV - deliberar sobre a aceitacdo de doacdes, cesséo de direitos e legados,
cOm Ou sem encargos;

XV - acompanhar a adogédo dos procedimentos adequados para a efetivagéo
da compensacao financeira previdenciaria com os demais regimes de previdéncia,;

XVI - deliberar sobre a contratacdo de servicos técnicos profissionais
especializados de interesse do Regime Préprio de Previdéncia Social, inclusive quanto
a realizacado de estudos, pareceres, inspecdes ou auditorias, relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, priorizando as auditorias internas,
pertinentes a assuntos de sua competéncia;
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XVII - opinar sobre a contratacdo de agentes financeiros, com recursos do
Regime Préprio de Previdéncia Social, bem como a celebrac&o de contratos, convénios
e ajustes;

XVIII - deliberar e solicitar, quando da aprovagdo por, no minimo, dois ter¢cos
de seus membros, a abertura de Processo Administrativo para apurar a conduta
incompativel com a fungdo de membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal
ou do Comité de Investimentos, bem como com a funcédo de Gestor Administrativo e
Financeiro;

XIX - opinar, quando provocado, sobre recursos interpostos por beneficiérios
ou terceiros que se sentirem prejudicados relativamente a atos praticados por
servidores quanto a concessdo ou manutencao de beneficios;

XX - analisar o atendimento aos requisitos minimos exigidos pela legislacéo
federal por seus préprios membros, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos,
assim como pelo Gestor Administrativo e Financeiro, e verificar a veracidade das
informacgdes e autenticidade dos documentos apresentados, exarando parecer,

XXI - sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis
para a correcao de atos e fatos, decorrentes de gestédo que prejudiquem o desempenho
e o cumprimento das finalidades do Regime Préprio de Previdéncia Social;

XXII - manifestar-se sobre assuntos de relevancia para o Regime Préprio de
Previdéncia Social, sempre que julgado necessario ou oportuno, constituindo-se num
espaco permanente de discussdo, negociacao e pactuacao, visando garantir a gestao
participativa,

XXIII - emitir pareceres e resolucdes, referentes as suas delibera¢des, quando
cabivel,

XXIV - acompanhar e fiscalizar a aplicacao da legislacao pertinente ao Regime
Préprio de Previdéncia Social;

XXV - dirimir ddvidas quanto a aplicacao das normas regulamentares, relativas
ao Regime Proprio de Previdéncia Social, nas matérias de sua competéncia;

XXVI - manter constante comunicacdo com o Conselho Fiscal, o Comité de
Investimentos e o Gestor Administrativo e Financeiro e, eventualmente, com outros
orgdos e entidades regionais e nacionais que atuam na seguridade social,
estabelecendo vinculos de mutua cooperacéo;

XXVII - incentivar a capacitacdo e a formacdo continuada dos membros dos
orgdos da estrutura organizacional do Regime Préprio de Previdéncia Social;

XXVIIIl - elaborar e alterar seu Regimento Interno, com a aprovacédo pela
maioria dos seus membros;

XXIX - escolher os membros do Comité de Investimentos, observada a
necessidade de atendimento aos requisitos minimos exigidos por esta Lei e pela
legislacéo federal;

XXX - aprovar o Regimento Interno do Comité de Investimentos;

XXXI - dar ampla publicidade e divulgar os trabalhos, decisbes e agdes
vinculadas ao Regime Proprio de Previdéncia Social, bem como garantir a
transparéncia e a informacgéo aos segurados e
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XXXII - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis ao atendimento
da sua finalidade.

Subsecao lli
Do Funcionamento do Conselho Deliberativo

Art. 22. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
| - ordinariamente, em sessdes mensais e

Il - extraordinariamente, quando necessario, podendo ser convocado:

a) por seu Presidente;
b) pela maioria dos membros do Conselho Fiscal ou
c) pela maioria dos seus membros.

Paragrafo unico. O primeiro membro suplente de cada lista de representacéo
sera sempre convidado para as reuniées do Conselho Deliberativo, situacdo em que
terd direito & voz, sendo o voto exercido por este somente na auséncia do titular,
observada sua representatividade.

Art. 23. As decisBes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria,
exigido o quérum minimo de 2 (dois) membros.

§1°. O voto do Presidente decidira os casos de empate.
§2°. As reunides do Conselho Deliberativo seréo registradas em ata.

§ 3° Qualquer membro do Conselho Deliberativo estara impedido de votar em
matéria que envolva interesse pessoal, cbnjuge ou convivente, ou parente, na linha reta
ou colateral até segundo grau, sendo convocado, nesse caso, o suplente.

Secéo VI
Do Presidente do Conselho Deliberativo

Subsecéo |
Da Indicagao e Requisitos Para o Exercicio da Fungao de Presidente do
Conselho Deliberativo

Art. 24. O Presidente do Conselho Deliberativo serd um de seus membros,
escolhido em Assembleia pelos Servidores Efetivos, Aposentados e Pensionistas e
exercerd a funcéo de representante da Unidade Gestora.

Paragrafo Unico. Nao havendo membros candidatos a funcdo cabera ao
Prefeito Municipal a indicagdo do Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 25. Para o exercicio da funcédo de Presidente do Conselho Deliberativo
devem ser preenchidos os requisitos de que tratam os artigos 9° a 13 desta Lei.
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Subsecao li
Do Mandato do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 26. O mandato do Presidente do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro)
anos, permitidas recondugoes.

Subsecéo lli
Das Competéncias do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 27. Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete:

| - atuar como representante da Unidade Gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

Il - emitir o competente ato de habilitacdo dos servidores efetivos e
aposentados indicados ou escolhidos para compor o Conselho Deliberativo, o
Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos e para exercer a funcdo de Gestor
Administrativo e Financeiro, considerando o parecer exarado pelo Plenéario do
Conselho Deliberativo;

lll - assinar os formularios de Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate (APR),
condicdo para a realizacdo das operacdes de aplicacdes e resgates dos recursos do
Regime Préprio de Previdéncia Social, com as razdes que motivaram tais operacoes,
em conjunto com o Gestor Administrativo e Financeiro;

IV - assinar ordens de pagamentos e autorizacdes de movimentagOes das
contas bancérias do Regime Proprio de Previdéncia Social, observado o disposto no
art. 3° Desta Lei;

V - coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

VI - convocar as reunibes do Conselho Deliberativo, presidir e orientar os
respectivos trabalhos;

VII - encaminhar os balancetes mensais, 0 balanco e as contas anuais do
Regime Proéprio de Previdéncia Social para deliberacao pelo Plenario;

VIII - informar ao responsavel pelo custeio, desconto e recolhimento das
contribuicdes, nos casos de servidores cedidos ou no exercicio de mandato eletivo,
qual a base de calculo e as aliguotas a serem consideradas, além de esclarecer quanto
aos procedimentos para o depésito nas contas do Regime Préprio de Previdéncia;

IX - notificar extrajudicialmente, com prévia autorizagdo do Conselho
Deliberativo, os érgdos do Poder Publico Municipal para compeli-los a efetuar os
depositos das contribuicbes previdenciarias e aportes devidas e ndo repassadas no
prazo legal estabelecido e

X - desempenhar outras atividades correlatas as suas competéncias.

Subsecéao IV
Da Remuneracéo do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 28. O Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu substituto em exercicio,
fard jus a uma gratificagdo mensal, se Servidor Efetivo, ou jeton, se Aposentado, no
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valor de R$ 870,07 (oitocentos e setenta reais e sete centavos), reajustado na mesma
data e nos mesmos indices das revisfes gerais anuais concedidas aos Servidores
Publicos do Municipio.

Paragrafo tGnico. E condi¢éo para a andlise do direito & gratificagio ou ao jeton
gue o Presidente possua certificacdo para o exercicio da funcéo.

Secéo IX
Do Conselho Fiscal

Subsecéo |
Da Composicédo do Conselho Fiscal

Art. 29. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social, composto por 3 (trés) membros titulares, designados com
observacédo do que segue:

| - 2 (dois) membros titulares escolhidos pelos Servidores Efetivos,
Aposentados e Pensionistas, dentre os Servidores Efetivos e Aposentados pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio e

Il - 1 (um) membro titular indicado pelo Prefeito Municipal, dentre os Servidores
Efetivos do Municipio.

81°. Deveréao ser indicados suplentes para os membros titulares, observada
sua representatividade, nos termos dos incisos | e Il, do caput deste artigo.

§2°. Nao havendo Servidores Efetivos ou Aposentados escolhidos para exercer
arepresentacao de que trata o inciso |, do caput deste artigo, cabera ao Chefe do Poder
Executivo indicar, mediante livre designacdo, Servidores Efetivos ou Aposentados em
namero suficiente para a composi¢do integral do Conselho Fiscal, observado o
atendimento dos requisitos legais e regulamentares para o exercicio da funcao.

83°. Os membros do Conselho Fiscal devem preencher os requisitos de que
tratam os artigos 9° a 11 desta Lei.

Art. 30. O conselheiro suplente substituira o conselheiro titular:
| - temporariamente, em caso de afastamento legal ou falta ou

Il - de forma permanente, até o fim do mandato, em caso de destituicdo ou
rendncia.

81°. A supléncia sera exercida de acordo com a lista publicada, respeitada a
natureza da representacao.

8 2°. Na auséncia de nomes na lista de suplentes para substituicdo de titular
afastado representante dos segurados ou dos aposentados e pensionistas, sera
indicado novo suplente pelo Conselho Deliberativo, observada a representatividade,
pelo tempo de afastamento do titular ou até o término do mandato.
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83°. Na auséncia de nomes na lista de suplentes para substituicdo de titular
afastado indicado pelo Prefeito Municipal, sera por ele indicado novo suplente, pelo
tempo de afastamento do titular ou até o término do mandato.

84°. Para o efetivo exercicio da fungdo no Conselho Fiscal o suplente deveréa
atender os requisitos exigidos por esta Lei, observada, também, a regulamentacéo
federal competente.

Subsecao i
Das Competéncias do Conselho Fiscal

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:
| - zelar pela gestdo econdmico-financeira do Regime Proprio de Previdéncia,

Il - examinar e emitir parecer quanto ao balanco anual, balancetes e demais
atos de gestéo;

[l - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacédo atuarial;

IV - acompanhar, de forma continua, o cumprimento do plano de custeio,
verificando, mensalmente, a regularidade do repasse das contribuicbes e aportes
previstos;

V - acompanhar as informacdes do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de
Custeio, analisando a capacidade orcamentéria, financeira e fiscal do ente federativo
para cumprimento do plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social;

VI - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VII - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do Regime Préprio de
Previdéncia Social, nos prazos legais estabelecidos, e encaminha-lo ao Conselho
Deliberativo;

VIII - fiscalizar as atividades desempenhadas pelo Gestor Administrativo e
Financeiro;

IX - fiscalizar a adocdo dos adequados procedimentos para a efetivacdo da
compensacao previdenciaria com os demais regimes de previdéncia;

X - relatar ao Conselho Deliberativo as discordancias eventualmente apuradas,
sugerindo medidas saneadoras;

Xl - manifestar-se sobre assuntos que forem encaminhados pelo Conselho
Deliberativo;

XIl - acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e
supervisao e acompanhar as providéncias adotadas;

XIlII - elaborar e alterar seu Regimento Interno, com a aprovacédo da maioria
dos seus membros;

XIV - escolher seu Presidente, dentre seus membros;
XV - dar publicidade das atividades realizadas pelo Conselho Fiscal e

XVI - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagao.
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Subsecao lli
Do Funcionamento do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal reunir-se-a:
| - ordinariamente, em sessdes mensais e

Il - extraordinariamente, quando necessario, podendo ser convocado:

a) por seu Presidente;
b) pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo ou
c) pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Unico. Um membro suplente serd sempre convidado para as
reunides do Conselho Fiscal, situacao em que tera direito a voz, sendo o voto exercido
por este somente na auséncia do titular, observada sua representatividade.

Art. 33. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria, exigido o
quérum minimo de 2 (dois) membros.

§1°. O voto do Presidente decidira os casos de empate.

§2°. As reunides do Conselho Fiscal serdo registradas em ata.

83°. Qualquer membro do Conselho Fiscal estard impedido de votar em matéria
gue envolva interesse pessoal, conjuge ou convivente, ou parente, na linha reta ou
colateral até segundo grau, sendo convocado, nesse caso, 0 suplente.

Secao X
Do Presidente do Conselho Fiscal

Subsecéo |
Da Indicacao e Requisitos Para o Exercicio da Fungao de Presidente do
Conselho Fiscal

Art. 34. O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido por seus membros,
dentre eles.

Paragrafo Unico. Nao havendo membros candidatos a funcédo cabera ao
Prefeito Municipal a indicacéo do Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 35. Para o exercicio da fungcéo de Presidente do Conselho Fiscal devem
ser preenchidos os requisitos de que tratam os artigos 9° a 11 desta Lei.

Subsecéo i
Do Mandato do Presidente do Conselho Fiscal

Art. 36. O mandato do Presidente do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos,
permitidas reconducdes.
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Subsecéo llI
Das competéncias do Presidente do Conselho Fiscal

Art. 37. Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:
| - coordenar as atividades do Conselho Fiscal;

Il - convocar as reunides do Conselho Fiscal, presidir e orientar os respectivos
trabalhos;

lll - designar, dentre os demais membros do Conselho, 0 seu substituto
eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, 0 balanco e as contas anuais do
Regime Proprio de Previdéncia para deliberacdo pelo Plenario, para avaliagdo e
parecer e

V - desempenhar outras atividades correlatas as suas competéncias.

Secao Xl
Do Comité de Investimentos

Art. 38. O Comité de Investimentos é o O6rgdo autdbnomo, participante do
processo decisério quanto a formulacdo e execucado da politica de investimentos, com
finalidade de acompanhar as movimentagbes dos recursos financeiros do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio e assessorar o Conselho Deliberativo nas
tomadas de decisdes relacionadas a gestdo dos ativos vinculados a ele vinculados,
observando as exigéncias legais relacionadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia,
transparéncia e liquidez dos investimentos, de acordo com a legislagéo vigente.

Subsecéo |
Da Composicédo do Comité de Investimentos

Art. 39. O Comité de Investimentos sera composto por 3 (trés) membros
titulares, Servidores Efetivos do Municipio, indicados pelo Conselho Deliberativo.

Paréagrafo anico. Os membros do Comité de Investimentos devem preencher
0S requisitos de que tratam os artigos 9° a 11 desta Lei.

Art. 40. No caso de auséncia de membro do Comité de Investimentos, compete
ao Conselho Deliberativo indicar:

| - substituto temporario, em caso de afastamento legal ou falta ou

Il - substituto de forma permanente até o fim do mandato, em caso de
destituicdo ou renuncia.

Paragrafo unico. Para o efetivo exercicio da fungdo de membro do Comité de
Investimentos o suplente devera atender os requisitos exigidos por esta Lei, observada,
também, a regulamentacao federal competente.
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Subsecao li
Das Competéncias do Comité de Investimentos

Art. 41. Compete ao Comité de Investimentos:

| - acompanhar a elaboracéo da politica anual de investimentos, manifestando-
se sobre a proposta elaborada e encaminhando-a para aprovacao pelo Conselho
Deliberativo;

Il - avaliar e acompanhar a aplicacdo da politica de gestdo de investimentos,
manifestando-se sobre as alteracdes propostas pelo Gestor Administrativo e
Financeiro, ou pelo Conselho Deliberativo;

Il - avaliar propostas de investimentos, submetendo-as aos 0Orgaos
competentes para deliberacéo;

IV - subsidiar o Conselho Deliberativo de informac8es necessarias as suas
tomadas de decisoes;

V - acompanhar e analisar o mercado financeiro, inclusive quanto ao grau de
risco das operacoes, reportando ao Conselho Deliberativo qualquer situacéo de risco
elevado;

VI - participar da definicdo sobre novas aplicagdes e realocagdes de recursos,
observados os limites estabelecidos pela legislacdo federal e a aderéncia dos
investimentos a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo;

VII - participar da definicdo sobre os resgates necessarios para 0 pagamento
de beneficios ou despesas administrativas, zelando pelo cumprimento da meta atuarial;

VIII - analisar os cendarios macroeconémicos, observando os possiveis reflexos
no patrimonio;

IX - propor estratégias de investimentos para um determinado periodo,
reavaliando-as em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

X - acompanhar a politica de investimentos, podendo sugerir adequacdes, para
aprovacdao pelo Conselho Deliberativo;

Xl - elaborar seu regimento interno, submetendo-o a aprovacéo pelo Conselho
Deliberativo e

XIl - conduzir quaisquer outros assuntos necessarios para assegurar a
prudéncia e eficiéncia em relacéo a politica de investimento aprovada.

Subsecao lli
Do Funcionamento do Comité de Investimentos

Art. 42. O Comité de Investimentos reunir-se-a:
| - ordinariamente, em sessdes mensais e

Il - extraordinariamente, quando necessario, podendo ser convocado:

a) por seu Coordenador,

b) pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo;
c) pela maioria dos seus membros ou

d) pelo Gestor Administrativo e Financeiro.
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81°. O Gestor Administrativo e Financeiro devera ser convocado para participar
de todas as reunides, quer ordinarias, quer extraordinarias, podendo manifestar-se a
respeito dos assuntos que sdo pertinentes a sua atividade como responsavel pelas
aplicacoes dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social, sem direito a voto.

§2°. Um membro suplente sera sempre convidado para as reuniées do Comité
de Investimentos, situacdo em que tera direito & voz, sendo o voto exercido por este
somente na auséncia do titular, observada sua representatividade.

Art. 43. As decisdes do Comité de Investimentos serdo tomadas por maioria
simples, embasadas nos seguintes aspectos:

| - cenario macroecondmico;

Il - evolucdo da execucédo orcamentaria do Regime Proprio de Previdéncia;

lll - dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visao de
curto e longo prazo e

IV - propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdo
identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

Paréagrafo unico. As reunibes do Comité de Investimentos serdo registradas
em ata.

Secao XIlI
Do Coordenador do Comité de Investimentos

Subsecéo |
Da Indicacédo e Requisitos Para o Exercicio da Fungcao de Coordenador do
Comité de Investimentos

Art. 44. O Coordenador do Comité de Investimentos sera escolhido por seus
integrantes, dentre eles.

Paragrafo Unico. Nao havendo membros candidatos a funcédo cabera ao
Prefeito Municipal a indicagdo do Coordenador do Comité de Investimentos.

Art. 45. Para o exercicio da funcdo de Coordenador do Comité de
Investimentos devem ser preenchidos os requisitos de que tratam os artigos 9° a 11
desta Lei.

Subsecao i
Do Mandato do Coordenador do Comité de Investimentos

Art. 46. O mandato do Coordenador do Comité de Investimentos sera de 4
(quatro anos), permitidas reconducoes.

Av. Ataliba José de Lima, n° 10, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3698 4195
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
administracao@capaobonitodosul.rs.gov.br



PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

Subsecao lli
Das Competéncias do Coordenador do Comité de Investimentos

Art. 47. Compete ao Coordenador do Comité de Investimentos:

| - convocar reunides do Comité de Investimentos, estabelecendo a pauta dos
assuntos a serem examinados;

Il - conduzir as reunides do Comité de Investimentos;

lIl - guardar, sob sua responsabilidade, as atas das reunides do Comité de
Investimentos;

IV - manter a comunicacao necessaria com os Conselhos Deliberativo e Fiscal;

V - desempenhar outras atividades correlatas as suas competéncias.

Secéo Xl
Do Gestor Administrativo e Financeiro do Regime Proéprio de Previdéncia Social

Art. 48. O Gestor Administrativo e Financeiro € o responsavel pela gestdo das
aplicacbes dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social, observada a
legislacdo e a regulamentacéao federal pertinentes.

Subsecéo |
Da Indicacado e Requisitos Para o Exercicio da Funcdo de Gestor Administrativo
e Financeiro

Art. 49. O Gestor Administrativo e Financeiro sera escolhido em Assembleia
pelos Servidores Efetivos, Aposentados e Pensionistas, dentre Servidores Efetivos do
Municipio.

Paragrafo Unico. Nao havendo candidato a funcdo caber4d ao Prefeito
Municipal a indicacdo do Gestor Administrativo e Financeiro.

Art. 50. Para o exercicio da funcdo de Gestor Administrativo e Financeiro
devem ser preenchidos os requisitos de que tratam os artigos 9° a 13 desta Lei.

Subsecéo i
Das competéncias do Gestor Administrativo e Financeiro

Art. 51. Compete ao Gestor Administrativo e Financeiro:

| - realizar as aplicacbes e resgates dos recursos do Regime Proprio de
Previdéncia;

Il - assinar os formularios de Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate — APR,
condigcéo para a realizacdo das operagdes de aplicagbes e resgates dos recursos do
Regime Préprio de Previdéncia Social, com as razfes que motivaram tais operacoes,
em conjunto com o Presidente do Conselho Deliberativo;
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lIl - assinar ordens de pagamentos e autorizagcdes de movimentacOes das
contas bancérias do Regime Proprio de Previdéncia Social, observado o disposto no
art. 3° desta Lei;

IV - prestar as informacgdes relativas as aplicacdes dos recursos do Regime
Préprio de Previdéncia Social,

V - providenciar e acompanhar o preenchimento e encaminhamento de
relatorios, informacbes e demonstrativos exigidos pelos 6rgdos de fiscalizacdo e
controle dos regimes proprios de previdéncia social;

VI - elaborar e apresentar a prestagcédo de contas anual, a ser apreciada pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal,

VII - manter a comunicacao necessaria com os Conselhos Deliberativo e Fiscal
e o Comité de Investimentos;

VIII - esclarecer duvidas quanto a aplicacdo de normas regulamentares, nas
matérias de sua competéncia;

IX - fazer os langamentos de receita, conciliacdo bancéria e enviar os relatérios
para o Setor Contabil e

X - desempenhar outras atividades correlatas as suas competéncias.

Subsecéo llI
Da Remuneragé&o do Gestor Administrativo e Financeiro

Art. 52. O Gestor Administrativo e Financeiro, ou seu substituto em exercicio,
fara jus a uma gratificacdo mensal no valor de R$ 870,07 (oitocentos e setenta reais e
sete centavos), reajustado na mesma data e nos mesmos indices das revisdes gerais
anuais concedidas aos Servidores Publicos do Municipio.

Secéao XIV
Da Destituicdo dos Integrantes das Estruturas do Regime Préprio de
Previdéncia Social

Art. 53. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos, assim como o0 Gestor Administrativo e Financeiro, ndo serao
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas funcoes:

| - em razdo de processo administrativo disciplinar, com deciséo definitiva pela
aplicacao de penalidade disciplinar;

Il - em razdo de condenacdo criminal ou incidéncia em alguma das demais
situacOes de inelegibilidade previstas no inciso I, do caput do art. 1° da Lei
Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, conforme legislacao federal
competente;

lIl - em razdo de ndo obtencdo ou manutencao da certificacdo necessaria para
o exercicio de sua funcdo, conforme a legislacdo federal competente;

IV - por decisdo, por no minimo dois tercos dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, em reunido conjunta, tomada em processo
administrativo com garantia de ampla defesa e contraditorio, nas seguintes hipoteses:
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a) pratica de ato lesivo aos interesses do Regime Préprio de Previdéncia;
b) desidia no cumprimento do mandato ou
c) infrag&o ao disposto nesta lei.

Paréagrafo Unico. O membro dos Conselhos Deliberativo ou Fiscal ou do
Comité de Investimentos perdera o mandato se deixar de comparecer a duas reunides
consecutivas ou trés alternadas, no intersticio de doze meses, sem motivo justificado,
a ser apurado em processo administrativo simplificado, assegurado o direito de ampla
defesa e contraditério.

Art. 54. No caso de destituicdo de membro das estruturas do Regime Proprio
de Previdéncia Social, para a substituicdo devera ser observado:

| - no caso de membro do Conselho Deliberativo, o disposto no art. 20 desta
Lei;

Il - no caso de membro do Conselho Fiscal, o disposto no art. 30 desta Lei e

lIl - no caso de membro do Comité de Investimentos, o disposto no art. 40.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. O conceito de Municipio, para os efeitos desta Lei, compreende:
| - na Administracéo direta, o Poder Executivo e o Poder Legislativo e
Il - na Administracédo indireta, as autarquias e as fundacdes.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 56. Aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do Comité de
Investimentos e ao Gestor Administrativo e Financeiro, cujos mandatos estiverem em
curso, é assegurada sua concluséo, devendo ser observadas as regras vigentes até a
entrada em vigor desta Lei quanto as suas substituicbes e competéncia.

§1°. A previsdo do caput deste artigo ndo exime os membros nele referidos de
atender aos requisitos para exercicio da funcdo estabelecidos na regulamentacao
federal pertinente.

8§2°. A estrutura da Unidade Gestora, estabelecida nesta Lei, devera ser
observada relativamente ao mandato seguinte ao que se encontra em curso na data
de sua publicacao.

83°. A contar do més da entrada em vigor desta Lei, a remuneragdo do
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia e do Gestor Administrativo e
Financeiro observara o disposto nos artigos 28 e 52 desta Lei, respectivamente.
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CAPAO BONITO DO SUL

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. As despesas decorrentes da execucado desta Lei correrdo a conta das
dotacdes proprias consignadas no orgcamento.

Art. 58. Ficam revogados:
| - 0 art. 1° da Lei Complementar n°® 2, de 13 de novembro de 2017 e
Il - os artigos 25 a 36 da Lei Complementar n°® 2, de 13 de novembro de 2017.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua
publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
CAPAO BONITO DO SUL, 1° DE SETEMBRO DE 2025.

MARIZETE VARGAS PEREIRA RAUTA,
Prefeita Municipal.

RICARDO WALTRICK NUNES,
Secretéario de Administracgao,
Planejamento e Financas.
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PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

EXPOSICAO DE MOTIVOS - PROJETO DE LEI N° 032/2025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Conforme ja& anotado na Exposicdo de Motivos da Proposta de
Emenda a Lei Orgénica, que deu inicio ao Processo de Reforma da Previdéncia, no &mbito do
Municipio de Capédo Bonito do Sul, a fim de adequar a legislacdo local as normas
constitucionais em vigor, a partir da Emenda Constitucional n°® 103/2019 e também com o
objetivo de impactar positivamente os custos do Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS
e garantir a sua saude financeira.

Diante disso, torna-se imperativo que o0 Municipio, de forma
equilibrada e responsavel, adote alternativas para enfrentar a escalada no aumento dos custos
do seu Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, a qual exerce pressao cada vez maior
sobre o0 orgamento, circunstancia com real potencial de vir a dificultar, em um curto espaco de
tempo, os investimentos publicos necessarios para a prestacdo de servigcos de qualidade a
Comunidade bem como o préprio pagamento dos beneficios garantidos aos servidores
municipais.

Nesse contexto, considerando o cenario constitucional atual,
inaugurado em 12 de novembro de 2019 com a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 103,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 13 de novembro do mesmo ano, e em
continuidade ao processo deflagrado com as alteragcbes ja efetivadas na Lei Orgéanica do
Municipio, submetemos a essa Casa Legislativa o presente Projeto de Lei.

O texto da presente proposicdo objetiva reestruturar a Unidade
Gestora do RPPS, de modo a atender as exigéncias legais, especificadas na Lei Federal n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, ja adequando a Legislacdo Municipal para uma eventual
certificacdo institucional (permitindo adeséo ao Pr6-Gestéo), conforme especificado na Portaria
do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP n°® 1.467, de 2022, o que tanto permite a
manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, documento que, por sua
vez, € imprescindivel para que o Municipio receba transferéncias voluntarias da Unido, bem
COmo 0 acesso a investimentos qualificados.

O presente Projeto de Lei, no que diz respeito aos beneficios
previdenciarios propriamente ditos, remete a Lei Complementar (o que é uma exigéncia da EC
n° 103, de 2019) as disposi¢cdes sobre as novas regras de aposentadoria e pensdo por morte,
exigéncia esta cujo cumprimento também se acha em andamento, com o encaminhamento, de
forma simultdnea, dos Projetos de Lei Complementares necessarios ao atendimento desses
requisitos constitucionais, sendo imprescindivel a aprovacao de todos eles.

Diante do exposto e considerando a inegavel importancia da
efetivacdo da Reforma ora proposta para a sanidade das contas do RPPS e do Municipio e
para a seguranca dos segurados, apresentamos o presente Projeto de Lei, para o qual
esperamos que receba a aprovacdo dessa Colenda Casa Legislativa, solicitando sua
tramitacdo em regime de urgéncia.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL,
CAPAO BONITO DO SUL, 1° DE SETEMBRO DE 2025.

MARIZETE VARGAS PEREIRA RAUTA,
Prefeita Municipal.
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